


     7. Стажировка проводится по утверждённым руководителем программам, 

разработанным для каждого рабочего места, после первичного инструктажа на 

рабочем месте. 

     8. Если работник в силу субъективных причин не может усвоить 

безопасные навыки работы, обучающий ставит оценку неудовлетворительно, 

допуск к самостоятельной работе этому работнику не выдаётся. 

     Руководитель стажировки в письменном виде докладывает об этом 

руководителю МДОУ для принятия окончательного решения. 

     9. Работники, получившие удовлетворительные оценки по результатам 

обучения, могут быть допущены к самостоятельной работе. 

     Работники, получившие неудовлетворительную оценку, к 

самостоятельной работе не допускаются. 

    10. В журнале регистрации инструктажа на рабочем месте зам. зав. по БТЖ 

делает соответствующую запись. 

    11. Задание на проведение стажировки. 

Руководителю стажировки ___________________________________________ 

провести обучение (стажировку) безопасным приёмам труда, 

непосредственно на рабочем месте следующим работникам: 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. (полностью) Профессия Описание работ, по 

которым проводится 

обучение (стажировка) 

    
    

    

 

Задание выдал заведующий МДОУ «Детский сад №12»: 

________________  _________________  «___» ______________ 201__г. 
            (подпись)                                 (Ф.И.О.) 

 

Задание получил руководитель стажировки: 

________________  _________________  «___» ______________ 201__г. 
             (подпись)                                 (Ф.И.О.) 

 

    12. Отчёт о результатах проведённой стажировки (обучения) 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Период обучения Результаты обучения 

(оценка) 

Подпись 

работника с даты по дату 

      

      
      

 

Работники, получившие удовлетворительные оценки по результатам 

обучения, могут быть допущены к самостоятельной работе. 

Работники, получившие неудовлетворительную оценку, к 

самостоятельной работе не допускаются. 



 

   Обучение провёл руководитель стажировки: 

__________________ ___________________  «___» _______________ 201__г. 
              (подпись)                                      (Ф.И.О.) 

 

 

   Отчёт принял, допускаю к самостоятельной работе работников, 

получивших удовлетворительные оценки, заведующий МДОУ «Детский сад 

№12»: 

               __________________ ___________________  ___________________ 
                                 (должность)                                    (подпись)                                      (Ф.И.О.) 

 

«___» ________________ 201_г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


